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4. Nepripadnost pojedinih zahtjeva podruéju kolektivnog pregovaranja

Posebno istitemo da pojedini zahtjevi uopée ne pripadaju podruéju kolektivnog pregovaranja, vec se
odnose na izmjene zakona i podzakonskih akata, i to: — zahtjev za hitne izmjene Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ukljuujuéi brisanje moguénosti nadomjeStanja suglasnosti sindikata, — zahtjev za
uskladivanje Uredbe o ocjenjivanju uéinkovitosti rada drzavnih sluzbenika. Takvi zahtjevi ne mogu
biti uvjet za nastavak kolektivnih pregovora jer predstavljaju zaseban zakonodavni i normativni
postupak, izvan okvira kolektivnog ugovaranja.

5. Uvjetovanje nastavka pregovora i zanemarivanje interesa radnika

Dodatno nagladavamo da se uvjeti postavljeni za nastavak kolektivnih pregovora u svojoj sustini
svode iskljudivo na ostvarivanje i pro§irivanje prava reprezentativnih sindikata, a ne na unapredenje
prava i poloZaja radnika kao cjeline. Time se svrha kolektivnog pregovaranja neopravdano pomice s
interesa svih zaposlenih na interese jednog sindikata. Smatramo da takav pristup nije u skladu s
temeljnim nacelima sindikalnog djelovanja niti s idejom socijalnog dijaloga, jer reprezentativni
sindikati u tom sludaju ne djeluju prvenstveno u interesu svih radnika koje kolektivni ugovor
obuhvada, ve¢ radi osiguravanja vlastitih povlastica i privilegiranog poloZaja u odnosu na poslodavca.

6. Zakljuéno

lako zahtjevi reprezentativnog sindikata formalno imaju opéi karakter, njihov sadrzaj i nacin
uvjetovanja kolektivnih pregovora dovode do stvarne i neizravne diskriminacije ¢lanova drugih
sindikata te narusavaju ravnopravnost svih radnika.

Slijedom navedenog, smatramo nuznim:
e osigurati stvarno i ravnopravno ukljudivanje svih sindikata u socijalni dijalog,

e sprijediti donoSenje rjeSenja koja proizvode neizravnu diskriminaciju po osnovi sindikalne
pripadnosti,

e jasno razdvojiti pitanja kolektivnog pregovaranja od zahtjeva za izmjene zakona i
podzakonskih akata,

e tumaditi konvencije MOR-a u skladu s njihovom svrhom i duhom, a ne selektivno u korist
jednog sindikata.

S postovanjem, /¢
Predsjednik

Teri Tomislav
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