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Predmet: Ocitovanje na sindikalne zahtjeve u kolektivnim pregovorima

Postovani,

obracamo Vam se povodom zahtjeva koje je u okviru kolektivnih pregovora iznio reprezentativni
sindikat, a koji se u dijelu obrazloZenja pozivaju na medunarodne standarde Medunarodne organizacije
rada (MOR). Polaze¢i od temeljnih nacela jednakog postupanja prema svim radnicima te obveze
osiguravanja nediskriminirajueg, ukljuivog i uravnotezenog socijalnog dijaloga, smatramo nuznim
sagledati ne samo formalni sadrzaj iznesenih zahtjeva, ve¢ i njihove stvarne ucinke u praksi. lako su
pojedini zahtjevi predstavljeni kao opéi, njihov sadrzaj, nacin formuliranja te uvjetovanje nastavka
kolektivnih pregovora proizvode stvarni i neizravni diskriminatorni uéinak prema ¢&lanovima drugih
sindikata, kao i prema radnicima koji nisu ¢lanovi sindikata potpisnika.

1. Zlouporaba reprezentativnosti i isklju¢ivanje drugih sindikata

Reprezentativnost sindikata daje pravo sudjelovanja u kolektivnom pregovaranju, ali ne daje pravo
monopola nad oblikovanjem kolektivnih prava. Uvjetovanje nastavka pregovora iskljuéivim
prihvaéanjem zahtjeva jednog sindikata dovodi do faktiénog iskljudivanja drugih sindikata iz
socijalnog dijaloga, iako su njihovi ¢lanovi jednako obuhvaéeni kolektivnim ugovorom. Takvo
postupanje predstavlja neizravnu diskriminaciju po osnovi sindikalne pripadnosti te je protivno nacelu
pluralizma sindikalnog organiziranja.

2. Neizravna diskriminacija kroz prava na sindikalne aktivnosti

Zahtjevi koji se odnose na povecanje prava na placeni dopust za sindikalne aktivnosti te potvrdu
primjene tih prava iskljuivo za sindikate potpisnike, iako formalno opéi, u praksi koriste gotovo
iskljuéivo reprezentativnom sindikatu. Ostali sindikati nemaju jednake organizacijske, infrastrukturne
ni institucionalne uvjete za koristenje tih prava, &ime se formalno jednaka prava pretvaraju u stvarno
nejednaka.

3. Selektivno i pogresno pozivanje na MOR konvencije

Pozivanje na konvencije MOR-a, osobito br. 87, 98, 135 i 151, radi opravdavanja privilegiranog
polozaja jednog sindikata predstavlja selektivno i pogre$no tumacenje medunarodnih standarda.
Navedene konvencije $tite slobodu udruZivanja, ravnopravnost sindikata i zaStitu predstavnika
radnika, ali ni u kojem sluéaju ne opravdavaju iskljudivanje drugih sindikata iz stvarnog sudjelovanja
u odluéivanju o kolektivnim pravima koja se primjenjuju na sve radnike.
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